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Optiuni strategice:

a) DEZVOLTAREA CURRICULARA:
*Tinta 1 - Implicarea gradinitei in programe si proiecte privind prevenirea abandonului scolar cauzat de dezorganizarea familiilor
divortate sau de plecarea parintilor la munca in strainatate, si integrarea cu ajutorul specialistilor a copiilor cu cerinte educationale
speciale 1n activitatile institutiei.
* Tinta 2 - Scolarizarea copiilor ai caror parinti doresc sd-i Inscrie la program prelungit prin promovarea demersurilor de infiintare
a unei noi cladiri de gradinita.
b) DEZVOLTAREA DE RESURSE UMANE:
* Tinta 3 - Formarea permanenta a cadrelor didactice.
c) DEZVOLTAREA RELATIEI CU COMUNITATEA:
« Tinta 4 - Imbunatitirea relatiei gradinita — parinti — comunitate.
d) DEZVOLTAREA BAZEI MATERIALE
» Tinta 5 — Atragerea de resurse financiare si dezvoltarea bazei materiale.
Nr. | Tinta strategica Programe aferente Etape Indicatori de Clase de resurse
crt. performanta
-Activitati didactice atractive si | An  scolar | -Participarea in | -Resurse  umane : cadre
1. | Implicarea diversificate Tn vederea prevenirii | 2019 - 2020 | proportie de minimum | didactice, copii, familiile
gradinitei In | Jpsenteismului i abandonului 80% a acestor copii 1a | copjilor, Biserica,
programe $1 | scolar. activitatile gradinitei. | p olitia, CTRAE — IIfov, companii
proiecte  privind de teatru pentru copii.
prevenirea

abandonului scolar




cauzat de
dezorganizarea

familiilor divortate

-Resurse financiare : buget
local, sponsori.

-Resurse materiale : material

sau de plecarea didactic diversificat.
parintilor la munca Resurse umane : cadre
in stridinatate, si -Sciderea didactice, familiile copiilor,
integrarea cu L . Saptamanal. | absenteismului cu | CJRAE - llfov.

-Monitorizarea absentelor copiilor,
ajutorul . _ 20%.

analizarea cauzelor acestora si
specialistilor 4 | stabilirea dialogului cu familia in
copiilor cu cerinte | vederea revenirii  copiilor la
educationale gradinita.
speciale n Anscolar | Cresterea cu 20% a | Resurse  umane: cadre
activititile -Cooperararea cadrelor didactice | 2019-2020 | Prezentel didactice, familiile  copiilor,,
e e . ili arintilor/tutorilor la
institutiei. cu familia. parie CIRAE - lifov.

sedintele cu parintii.
Scolarizarea -Intalniri cu familiile care doresc | Septembrie | Realizarea unei | Resurse umane : cadre
ciaror | pentru copiii lor program prelungit. 2019 intalniri cu familiile ai

copiilor ai
pirinti doresc sa-i
inscrie la program
prelungit prin
promovarea

demersurilor  de

infiintare a unei

caror copii nu au mai
avut loc la grupele de
program prelungit
existente deja.
Urmarirea  stadiului

demararii  proiectului

didactice, familiile copiilor.




noi cladiri  de | -Demararea actiunilor de | Semestrul Il | de amenajare a uneinoi | Resurse financiare : bugetul
griadiniti. amenajare a unei cladiri noi de cladiri. local.
gradinita.
Formarea 1.Incurajarea debutantilor prin
permanenta a | urmarea carierei didactice :
cadrelor didactice ) Tnscri drelor debutante |
a) Inscrierea cadrelor debutante la |  Ap scolar |1
. .. . ’ Incadrarea cu personal Resurse umane : cadre
inspectiile si  examenul de . . <.
i ; calificat bine pregatit didactice
definitivare si grad didactic II, profesional.,
promovarea acestora.
b) Efectuarea de asistente si | An scolar Promovarea n
1 o
inspectii de specialitate, in special proportic de 100% a
i o inspectiilor < | Resurse  umane:  cadre
in cazul cadrelor didactice ’ ’ didacti
. idactice.
debutante/necalificate/in curs de examenelor de
- - A definitivare pentru
calificare, in vederea consilierii lor.
cadrele didactice
nscrise.
2. Eficientizarea invatarii
centrate  pe  copil  prin
perfectionarea  continud  a
cadrelor didactice :
C 20% Resurse umane . cadre
a) Participarea cadrelor didactice la | An scolar Testerea cul o a

cursurile de formare continua.

numarului de cadre

didactice care urmeaza

didactice, furnizori de cursuri

de formare continua.




minim un curs de | Resurse financiare : bugetul
formare continud. local.
. - o
b) Acordarea de consultantd si | Ap scolar Minimum 20% dintre | Rasyrse umane : cadre
realizarea unor intalniri de lucru cu cadrele didactice | yiqactice. furnizori de cursuri
responsabilul comisiei metodice si urmeaza o forma de .
’ de formare continua.
cadrele didactice. perfectionare continud.
C) Asigurarea cunoasterii de catre o )
o ) Minimum 20% dintre
cadrele didactice a reglementarilor |  An scolar ) ] Resurse umane : cadre
) o . ’ cadrele didactice
in vigoare privind etapele formarii didactice
) ~ . . _ urmeaza o forma de '
profesionale n cariera didactica. ) )
perfectionare continua.
3. Utilizarea de mijloace
acthltd,tlle Obllgatorll cu COplll salile de grupa. dldactlce, pre§COIar1.
Resurse materiale : obiecte
electronice, softuri.
Resurse financiare : bugetul
administratiei locale.
imbunititirea Implicarea parintilor in | An scolar

relatiei gradinita —
parinti -

comunitate

organizarea §i desfasurarea de
activitati scolare si

extrascolare :




a)Planificarea si aprobarea
programului activitatilor
extrascolare.

b) Organizarea si desfasurarea de
activitati cultural-educative
prilejuite de sarbatorile nationale si

religioase importante.

C) Organizarea si desfasurarea
concursului interjudetean ,,Pastele

la romani”.

d) Planificarea si  derularea
activitatilor din cadrul programului

»S4a stii mai multe, sa fii mai bun”.

e) Participarea la Festivalul
»Zambetul copilariei — Anisoara

Ciobanu”.

Conform

programului.

An scolar

Semestrul 1l

Semestrul 11

Conform
calendarului

festivalului

Necesitatea cunoasterii
de catre copii a
mediului natural si
social.

Rapoarte de activitate,

fotografii, filmari.

Lucrarile copiilor

participanti din
gradinita noastrd si de
la alte gradinite din

tara.

Respectarea
planificarii

activitatilor.
Diplome, distictii,

premii.

Resurse umane : cadre
didactice.

Resurse umane : cadre
didactice, prescolari.

Resurse financiare : bugetul
administratiei locale.

Resurse umane : cadre

didactice si copii participanti.

Resurse financiare : bugetul
administratiei locale.

Resurse financiare : donatii,
sponsorizari.

Resurse financiare : bugetul

administratiei  locale,  al

familiilor prescolarilor.




f)  Activitaiti comune cu| Anscolar | Realizarea de | Resurse umane : cadre
reprezentantii Politiei, ai ISU, ai fotografii, filmari, | didactice, reprezentanti ai
Bisericii locale. diplome. bisericii, ai politiei locale, ai
ISU.
Resurse financiare : bugetul
administratiei locale,
sponsorizari.
g) Organizarea de excursii
ematice. An scolar | Raalizarea de | Resurse umane : cadre
fotografii, filmiari cu | didactice, parinti.
obiectivele vizitate. Resurse financiare : bugetul
administratiei locale, familiile
prescolarilor.
Atragerea de Atragerea de
resurse financiare | sponsorizari : An scolar | Parteneriat cu diferite | Resurse financiare :
si dezvoltarea bazei o firme. sponsorizari
a)Atragerea de sponsorizari.
materiale.
b) Achizitionarea de materiale | Ap gcolar | Materiale  didactice | pog e financiare :

necesare pentru buna functionare a

activitatilor cu copiii.

necesare la grupe si cu

ocazia diferitelor
evenimente

desfagurate in
gradinita.

sponsorizari, bugetul local.




MODALITATI DE MONITORIZARE / EVALUARE

Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a Planului de Dezvoltare Institutionala prin :

- Intélnire si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare.

- Includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de Administratie , ale Consiliului Profesoral, ale
comisiei metodice.

- Prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului Profesoral si al Consiliului de Administratie.

- Revizuire periodica si corectii.

Proiectul va fi monitorizat prin planificari periodice de activitate didactica si manageriala si evaludri interne, realiste ale factorilor

implicati. Fiecare domeniu functional va fi analizat si se va interveni 1n stabilirea prioritatilor la un moment dat.

Principalul aspect urmadrit in monitorizare va fi urmarirea impactului asupra grupurilor tintd carora ne adresam si la care ne
raportam : copiii, parintii, cadrele didactice si nedidactice, comunitatea locala si partenerii de proiecte pentru a corecta din mers

eventualele disfunctii. Evaluarea finald a proiectului se va face prin masurarea gradului de realizare a descriptorilor stabiliti.
Organizarea monitorizarii, evaluarii si actualizarii Planului de Dezvoltare Institutionala se bazeaza pe :

a) Echipade lucru :

- Intalniri de informare, actualizare ;



sedinte de lucru pe termene fixate anterior ;

intalniri cu membrii Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii.

b) Echipa manageriala :

actiuni specifice cuprinse in planul managerial, planul Consiliului de Administratie si tematica Consiliului Profesoral ;
discutii de informare, feed-back ;

rapoarte semestriale ;

rapoarte anuale ;

analiza rapoartelor Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii.

¢) Responsabilul comisiei metodice si tematice :

planuri manageriale pentru implementarea PDI-ului ;
rapoarte semestriale ;

fise de autoevaluare ;

portofoliile membrilor comisiei ;
asistente/inter-asistente ;

lectii demonstrative ;

actiuni extracurriculare ;

schimb de experienta in cadrul intalnirilor metodice sau in cadrul unor proiecte.
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