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Opțiuni strategice:  

a) DEZVOLTAREA CURRICULARĂ:  

•Ținta 1 - Implicarea grădiniței în programe și proiecte privind prevenirea abandonului școlar cauzat de dezorganizarea familiilor 

divorțate sau de plecarea părinților la muncă în străinătate, și integrarea cu ajutorul specialiștilor a copiilor cu cerințe educaționale 

speciale în activitățile instituției. 

• Ținta 2 - Școlarizarea copiilor ai căror părinți doresc să-i înscrie la program prelungit prin promovarea demersurilor de înființare 

a unei noi clădiri de grădiniță. 

b) DEZVOLTAREA DE RESURSE UMANE: 

• Ținta 3 - Formarea permanentă a cadrelor didactice. 

c) DEZVOLTAREA RELAȚIEI CU COMUNITATEA: 

• Ținta 4 - Îmbunătățirea relației grădiniță – părinți – comunitate. 

d) DEZVOLTAREA BAZEI MATERIALE 

• Ținta 5 – Atragerea de resurse financiare și dezvoltarea bazei materiale. 

 

Nr. 

crt. 

Ținta strategică Programe aferente Etape Indicatori de 

performanță 

Clase de resurse 

1. Implicarea 

grădiniței în 

programe și 

proiecte privind 

prevenirea 

abandonului școlar 

-Activități didactice atractive și 

diversificate în vederea prevenirii 

absenteismului și abandonului 

școlar.  

 

 

 

An școlar 

2019 - 2020 

 

 

 

 

-Participarea în 

proporție de minimum 

80% a acestor copii la 

activitățile grădiniței. 

 

 

 

-Resurse umane : cadre 

didactice, copii, familiile 

copiilor, Biserica, 

Poliția, CJRAE – Ilfov, companii 

de teatru pentru copii. 
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cauzat de 

dezorganizarea 

familiilor divorțate 

sau de plecarea 

părinților la muncă 

în străinătate, și 

integrarea cu 

ajutorul 

specialiștilor a 

copiilor cu cerințe 

educaționale 

speciale în 

activitățile 

instituției. 

 

 

 

 

 

 

 

 

-Monitorizarea absențelor copiilor, 

analizarea cauzelor acestora și 

stabilirea dialogului cu familia în 

vederea revenirii copiilor la 

grădiniță. 

 

-Cooperararea cadrelor didactice 

cu familia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Săptămânal. 

 

 

 

 

An școlar 

2019-2020 

 

 

 

 

 

-Scăderea 

absenteismului cu 

20%. 

 

 

 
Creșterea cu 20% a 

prezenței 

părinților/tutorilor la 

ședințele cu părinții.  

-Resurse financiare : buget 

local, sponsori. 

-Resurse materiale : material 

didactic diversificat. 

Resurse umane : cadre 

didactice, familiile copiilor, 

CJRAE – Ilfov. 

 

 

 

 

Resurse umane : cadre 

didactice, familiile copiilor,, 

CJRAE – Ilfov. 

2.  
Școlarizarea 

copiilor ai căror 

părinți doresc să-i 

înscrie la program 

prelungit prin 

promovarea 

demersurilor de 

înființare a unei 

-Întâlniri cu familiile care doresc 

pentru copiii lor program prelungit. 

 

 

 

 

Septembrie 

2019 

 

 

 

 

 

 

Realizarea unei 

întâlniri cu familiile ai 

căror copii nu au mai 

avut loc la grupele de 

program prelungit 

existente deja. 

 

Urmărirea stadiului 

demarării proiectului 

Resurse umane : cadre 

didactice, familiile copiilor. 
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noi clădiri de 

grădiniță. 

 

-Demararea acțiunilor de 

amenajare a unei clădiri noi de 

grădiniță. 

 

Semestrul II  de amenajare a unei noi 

clădiri. 
Resurse financiare : bugetul 

local. 

3. 
Formarea 

permanentă a 

cadrelor didactice 

1.Încurajarea debutanților prin 

urmarea carierei didactice : 

a) Înscrierea cadrelor debutante la 

inspecțiile și examenul de 

definitivare și grad didactic II, 

promovarea acestora. 

b) Efectuarea de asistențe și 

inspecții de specialitate, în special 

în cazul cadrelor didactice 

debutante/necalificate/în curs de 

calificare, în vederea consilierii lor. 

 

2. Eficientizarea învățării 

centrate pe copil prin 

perfecționarea continuă a 

cadrelor didactice : 

a) Participarea cadrelor didactice la 

cursurile de formare continuă. 

 

 

An școlar 

 

 

 

An școlar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

An școlar 

 

 

 

 

Încadrarea cu personal 

calificat bine pregătit 

profesional. 

 

Promovarea în 

proporție de 100% a 

inspecțiilor și 

examenelor de 

definitivare pentru 

cadrele didactice 

înscrise. 

 

 

 

 

 

Creșterea cu 20% a 

numărului de cadre 

didactice care urmează 

 

 

 

Resurse umane : cadre 

didactice. 

 

 

 

Resurse umane : cadre 

didactice. 

 

 

 

 

 

 

 

Resurse umane : cadre 

didactice, furnizori de cursuri 

de formare continuă. 
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b) Acordarea de consultanță și 

realizarea unor întâlniri de lucru cu 

responsabilul comisiei metodice și 

cadrele didactice. 

c) Asigurarea cunoașterii de către 

cadrele didactice a reglementărilor 

în vigoare privind etapele formării 

profesionale în cariera didactică. 

3. Utilizarea de mijloace 

moderne de învățământ la 

activitățile obligatorii cu copiii. 

 

 

 

An școlar 

 

 

 

 

An școlar 

 

 

 

An școlar 

minim un curs de 

formare continuă. 

 
Minimum 20% dintre 

cadrele didactice 

urmează o formă de 

perfecționare continuă. 

 
Minimum 20% dintre 

cadrele didactice 

urmează o formă de 

perfecționare continuă. 

 

Calculator în toate 

sălile de grupă. 

Resurse financiare : bugetul 

local. 

 

Resurse umane : cadre 

didactice, furnizori de cursuri 

de formare continuă. 

 

 

Resurse umane : cadre 

didactice. 

 

 

Resurse umane : cadre 

didactice, preșcolari. 

Resurse materiale : obiecte 

electronice, softuri. 

Resurse financiare : bugetul 

administrației locale. 

4.  
Îmbunătățirea 

relației grădiniță – 

părinți - 

comunitate 

Implicarea părinților în 

organizarea și desfășurarea de 

activități școlare și 

extrașcolare : 

An școlar 
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a)Planificarea și aprobarea 

programului activităților 

extrașcolare. 

 

b) Organizarea și desfășurarea de 

activități cultural-educative 

prilejuite de sărbătorile naționale și 

religioase importante. 

 

c) Organizarea și desfășurarea 

concursului interjudețean „Paștele 

la români”. 

 

d) Planificarea și derularea 

activităților din cadrul programului 

„Să știi mai multe, să fii mai bun”. 

 

e) Participarea la Festivalul 

„Zâmbetul copilăriei – Anișoara 

Ciobanu”. 

Conform 

programului. 

 

 

 

An școlar 

 

 

 

 

 Semestrul II 

 

 

 

 

Semestrul II 

 

 

 

Conform 

calendarului 

festivalului 

 

 

Necesitatea cunoașterii 

de către copii a 

mediului natural și 

social. 

 

Rapoarte de activitate, 

fotografii, filmări. 

 

 

 

Lucrările copiilor 

participanți din 

grădinița noastră și de 

la alte grădinițe din 

țară. 

 

Respectarea 

planificării 

activităților. 

 

Diplome, disticții, 

premii. 

 

 

 

Resurse umane : cadre 

didactice. 

 

 

Resurse umane : cadre 

didactice, preșcolari. 

Resurse financiare : bugetul 

administrației locale. 

 

 

Resurse umane : cadre 

didactice și copii participanți. 

Resurse financiare : bugetul 

administrației locale. 

 

Resurse financiare : donații, 

sponsorizări. 

 

 

Resurse financiare : bugetul 

administrației locale, al 

familiilor preșcolarilor. 
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f) Activități comune cu 

reprezentanții Poliției, ai ISU, ai 

Bisericii locale. 

 

 

 

g) Organizarea de excursii 

tematice. 

 

An școlar 

 

 

 

 

 

 

 

An școlar 

Realizarea de 

fotografii, filmări, 

diplome. 

 

 

 

 

 

 

Realizarea de 

fotografii, filmări cu 

obiectivele vizitate. 
 

Resurse umane : cadre 

didactice, reprezentanți ai 

bisericii, ai poliției locale, ai 

ISU.  

Resurse financiare : bugetul 

administrației locale, 

sponsorizări. 

 

Resurse umane : cadre 

didactice, părinți. 

Resurse financiare : bugetul 

administrației locale, familiile 

preșcolarilor. 

5. 
Atragerea de 

resurse financiare 

și dezvoltarea bazei 

materiale. 

 

Atragerea de 

sponsorizări : 

a)Atragerea de sponsorizări. 

b) Achiziționarea de materiale 

necesare pentru buna funcționare a 

activităților cu copiii. 

 

 

An școlar 

 

 

An școlar 

 

 

 

Parteneriat cu diferite 

firme. 

 

Materiale didactice 

necesare la grupe și cu 

ocazia diferitelor 

evenimente 

desfășurate în 

grădiniță. 

 

Resurse financiare : 

sponsorizări 

 

Resurse financiare : 

sponsorizări, bugetul local. 
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MODALITĂȚI DE MONITORIZARE / EVALUARE 

 

Procesul de monitorizare și evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a Planului de Dezvoltare Instituțională prin : 

- Intâlnire și ședințe de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare. 

- Includerea de acțiuni specifice în planurile de activitate ale Consiliului de Administrație , ale Consiliului Profesoral, ale 

comisiei metodice. 

- Prezentarea de rapoarte semestriale în cadrul Consiliului Profesoral și al Consiliului de Administrație. 

- Revizuire periodică și corecții. 

Proiectul va fi monitorizat prin planificări periodice de activitate didactică și managerială și evaluări interne, realiste ale factorilor 

implicați. Fiecare domeniu funcțional va fi analizat și se va interveni în stabilirea priorităților la un moment dat. 

Principalul aspect urmărit în monitorizare va fi urmărirea impactului asupra grupurilor țintă cărora ne adresăm și la care ne 

raportăm : copiii, părinții, cadrele didactice și nedidactice, comunitatea locală și partenerii de proiecte pentru a corecta din mers 

eventualele disfuncții. Evaluarea finală a proiectului se va face prin măsurarea gradului de realizare a descriptorilor stabiliți.  

Organizarea monitorizării, evaluării și actualizării Planului de Dezvoltare Instituțională se bazează pe : 

a) Echipa de lucru : 

- întâlniri de informare, actualizare ; 
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- ședințe de lucru pe termene fixate anterior ; 

- întâlniri cu membrii Comisiei de Evaluare și Asigurare a Calității. 

b) Echipa managerială : 

- acțiuni specifice cuprinse în planul managerial, planul Consiliului de Administrație și tematica Consiliului Profesoral ; 

- discuții de informare, feed-back ; 

- rapoarte semestriale ; 

- rapoarte anuale ; 

- analiza rapoartelor Comisiei de Evaluare și Asigurare a Calității. 

c) Responsabilul comisiei metodice și tematice :  

- planuri manageriale pentru implementarea PDI-ului ; 

- rapoarte semestriale ; 

- fișe de autoevaluare ; 

- portofoliile membrilor comisiei ; 

- asistențe/inter-asistențe ; 

- lecții demonstrative ; 

- acțiuni extracurriculare ; 

- schimb de experiență în cadrul întâlnirilor metodice sau în cadrul unor proiecte. 
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